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L’anno duemila @@@WL il giorno \@uwﬁ—o del

mese di o010 alle ore A8, 2 nella sala delle

Jughy 13,25

adunanze del Comune, il Commissario Straordinario del Comune
di Partinico, Ing. Maurizio Agnese, nominato con Decreto del
Presidente della Regione n. 554/gab del 31 maggio 2017 , con
Passistenza del Segretario Generale D.ssa Antonella Spataro, ha

adottato la seguente deliberazione:




Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n. 10/91 sottopone al Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione di
cui attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria
competenza, avente ad oggetto: “RICOGNIZIONE DELLE CONDIZIONI DI
SOPRANNUMERO E DI ECCEDENZE DEL PERSONALE (ART. 33 D.LGS. 165/2001 COME
MODIFICATO DALL'ART. 16 LEGGE N. 183/2011) — ANNO 20177.

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della Legge n.
183/2011, c.d. legge di stabilita 2012 che ha ricostruito I’istituto della verifica delle eccedenze e dei
sovrannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare
assunzioni, tant'¢ che in difetto di detta ricognizione annuale, a mente dei commi 2 e 3 del novellato
art. 33 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla

ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di

lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. La mancata

attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é

valutabile ai fini della responsabilita disciplinare ”;

Ricordato che questa disposizione impone a tutte la Amministrazioni Pubbliche di effettuare la

ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenze del personale e dei dirigenti;

Evidenziato che questo Ente ¢ privo di figure dirigenziali;

Rilevato che la suddetta disposizione impegna i Responsabili di Settore incaricati delle Posizioni

Organizzative ad attivare tale procedura per il proprio Settore e che sanziona le P.A. inadempienti

con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando, nel contempo, le

procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero,
al fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla
risoluzione del rapporto di lavoro;

Dato atto:

e che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica;

e che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’Ente di rispettare i vincoli
dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e per il non superamento della
percentuale nel rapporto fra spesa del personale e spesa corrente;

o che il legislatore ha evidenziato che la nozione di eccedenza di personale deve essere
considerata sia in relazione alle esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie
dell’ente;

o che le risultanze della verifica dovranno essere comunicate al Dipartimento della Funzione

Pubblica;



Vista la nota prot.n. 9400 del 12.06.2017 trasmessa dal Segretario Comunale, con la quale si
invitano i Responsabili di Posizione Organizzativa ad effettuare una ricognizione per verificare
situazioni di personale in soprannumero o in eccedenza;

Acquisite le dichiarazioni, depositate agli atti d’ufficio, presentate dai Responsabili di Settore
incaricati delle posizioni organizzative dell’Ente che, effettuata la ricognizione del personale
assegnato ed in relazione alle esigenze funzionali del Settore, hanno dichiarato I’inesistenza di
situazioni di soprannumero ed eccedenze;

Dato atto, nel rispetto della suddetta normativa, che la spesa di personale del Comune di Partinico
per ’anno 2017 sara improntata alla progressiva riduzione della spesa rispetto all’anno precedente;
Precisato che, in ordine alle disposizioni inerenti il “taglio degli organici” derivanti
dall’applicazione della spending review, che siamo ancora in attesa dell’emanazione del DPCM
attuativo;

Ritenuta la competenza del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale ai

sensi dell’art. 48 del D. Lgs 267/2000;

Per quanto sopra sottopone al Commissario Straordinario con i poteri della

Giunta Comunale:

1. Di richiamare interamente le premesse che costituiscono parte integrante del presente
deliberato.

2. Di dare atto che, dopo aver proceduto alla ricognizione annuale del personale ed effettuate le
operazioni di rilevazione e verifica dell’adeguatezza del numero dei propri dipendenti in
relazione alle attivita svolte, 1 Responsabili dei Settori dell’Ente non hanno rilevato situazioni
di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria dell’Ente e, pertanto, non debbono essere avviate nel corso dell’anno
2017 procedure di dichiarazioni di esubero di dipendenti fermo restando — in ordine alle
disposizioni inerenti il “taglio degli organici” derivanti dall’applicazione della spending review.

3. Di dare comunicazione del contenuto della presente deliberazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

4. Di informare le Organizzazioni Sindacali e le RSU dell’esito della ricognizione oggetto del

presente atto.

Il Responsabjle del Procedimento



IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000, in

ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, esprime parere

FAVOREVOLE

Responisabile del Settore
Dottsga Maria Pia Motisi

s

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
A1 sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000,in

ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, esprime parere

FAVOREVOLE

Responsabile del Settore
Dott. Giu_s,ep/p/e/ isuraca
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUNTI I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta;
Visti i pareri favorevoli espressi;

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione nel testo risultante dal documento che precede.
E
DELIBERA

Di munire il presente provvedimento della clausola di “immediata esecutivita”.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

_ Ing. Maurizio Aemese
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, LR. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 8/( s O F- rZO/( :’Z all’Albo

Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio 11 Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Antonella Spataro

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

- CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste
di invio al controllo (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);
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Eﬁ)ichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, Comma 2, L.R. n°44/91);
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